SIGNIFICADOS

RNABLIDAD DE SIGHFICAgpe

MANIFESTACION

ALBA: “MUESTRE A VER" “ESTIRA LA MANO PARA COGER
LOS FRUTOS DE LA HUERTA GRUPAL*

10:20

1900 | ALBA: REPARTAMOS LOS FRUTOS

10008 ESTAN ENFOCADOS EN JUGAR CON UNA ESTRATEGIA
GRUPAL HASTA QUE AURA EMPIEZA A JUGAR DE FORMA
INDIVIDUAL, DE ESTA FORMA SE ROMPE LA GUALDAD GRUPAL.
46:20 | MIRIAM Y AURA PONEN SU PRIMER ARBOL INDIVIDUAL
49:20 | STELLA PONE UN ARBOL INDIVIDUAL

0500 | STELLA PLANTEA EMPEZAR A REPARTIR LOS FRUTOS

54:00 | MYRIAM, AURA , STELLA REPARTEN LOS FRUTOS
GRUPALES

ACCIONES

EL FRUTO, PRODUCTO DEL TRABAJO EN EL
HUERTO, ES EL ELEMENTO CENTRAL DE LA
COMUNIDAD,  §I BIEN  TIENE  UNA
CONNOTACION  DE  COMPROMISO Y
ESFUERZO, A MAYORIA DE INTEGRANTES
SE ENFOCA EN SU SIGNIFICADD COMO
ALIMENTO ADICIONAL PARA SUS HOGARES.

PARA LA MAYORIA DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD ES IMPORTANTE ESTAR EN UNA
SITUACION DE IGUALDAD EN CUANTO A LA
RELACION TRABAJO — BENEFICIO. EN EL
MOMENTO EN EL QUE ALGUND IRRUMPE: CON
UNA” ACCION DIFERENTE, DONDE PRIMA EL
INERES  INDIVIDUAL,  SE  ROMPE EL
EQUILIBRIO  AFECTANDO EL COMPROMISD

BENEFICIOS

RELACIONADOS CON
LA VIDA MISMA

AUTOINTEGRACION
COMUNIDAD

LA HURRTAS:
Modelia

PROPUESTA DE VALOR

MEDIANTE UN PRODUCTO AYUDAR A GENERAR
UNA COSECHA MAS PRODUCTIVA, AUMENTANDO
POR LO TANTO EL INTERES GRUPAL DE LOS
MIEMBROS  DELHUERTO  URBANO Y SU
CAPACIDAD DE REPARTIR EL PRODUCIDO DE

GARAE O LA RERTA MANERA  EQUITATIVA  ENTRE  LOS
INTEGRANTESDE LA COMUNIDAD.

20:27 | AURA - MYRIAM: SE MIRAN Y SE RIEN CUANDD
LE SALE UNA TARJETA DE ROBO A ALBA

3510 | AURA A ALBA - “ESOS NO SE LOS PUEDE
INCONFORMIDAD R .

505 ALBA: L0 QUE A MI ME GUSTA - L0S LA HUERT, EVIDENCIANDD ALINZAS Y
DEMS: COMIDA CONFLICTOS PERSONALES ENTRE ELLS.

4507 ] ALBA VA A CAMBIAR LA CARTA Y LA COMUNIDAD
L0 VE COMO AMENAZANTE, Y LE RECLAMAN

MEDIANTE  LAS  INDIRECTAS, L0S
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EXPONEN

ceeeren POR MEDIO DE UN SERVICIO POTENCIAR LOS
+  VALORES DE AMISTAD Y COMUNDAD ENTRE
L0 INTEGRANTES DEL HUERTO URBANO, CON
"""" " LA INTENCION DE LOGRAR UNA IGUALDAD EN

CUANTO A INTERESES.

MIRIAM ASUME EL LIDERAZGO DEL GRUPO INDIRECTAMENTE.
GUIA Y DIRIGE A LOS DEMAS PARTICIPANTES, QUIENES LA
SIGUEN SIN SER CONCIENTES DE ELLD.

20:30 | "ROBALD, ROBALOY™ - MIRIAM IMPULSANDO LA DINAMICA
22:45 | ALFREDITO: LE TRATA DE SOPLAR A STELLA

97:00 | MYRIAM: LE ROBA LOS FRUTOS A ALBA SIN DUDADARLO
Y T000S SE RIEN EL CAPITAL SOCIAL E INTELECTUAL ES

| INPORTANTE  PARA L0S INTEGRANTES
[SIAIUS 3618 | ALFREDITO REPITE TURNO EX LOS DADOS PERD N0 S 0 LA UERTA RBAN, YA QUE CORD- EXCELENCIA

CAPITAL SOCIAL CONSIDERADD OO ALGD INCORRECTD POR EL GRUPD O LA RELICIN OF LA COMONDAD AMISTAL
30:00 | STELLA LE REGALA EL POLICIA A MYRIAM SN PENSARL CON L INDIVIDUD Y VICEVERSA,

4500 | ALBA VA A CABIAR LA CARTA Y LA COMUNIDAD FORTALECIENDO 0 DEBILITANDO LA

L0 CONSIDERA COMO ACCION AMENAZANTE: LE RECLAMAN CONVIVENCIA ENTRE ELLOS.

G100 | MYRIAM Y ANA STELLA SE ALIAN PAR HACER TRANPA

QUE MYRIAM GANE
45:48 | STELLA SACA FUNGICIDA Y NO L0 DA HASTA QUE SABE
QUE ES PARA ALFREDO.




